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Jämställdhetspolicy 
Vi på B. Bodin Bygg & Byggledning AB tror på och värdesätter fullständig jämställdhet. 
Vi strävar efter att skapa en arbetsmiljö där alla har lika möjligheter, rättigheter och visas 
respekt. 
 
 
Vår målsättning är att: 
 
- vår verksamhet ska vara fri från diskriminering och kränkande särbehandling,  
- rekryteringsprocessen ska vara kompetensbaserad och fri från diskriminering,  
- säkerställa en arbetskultur där varje individ känner sig inkluderad och respekterad oavsett 
kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk härkomst, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder,  
- främja lika möjligheter till kompetensutveckling för alla anställda, 
- främja balans mellan arbetsliv och privatliv, 
- erkänna och stötta olika föräldraskapsroller och främja en positiv påverkan på 
karriärsutveckling, 
- tillhandahålla utbildning och medvetandegöra för alla anställda om betydelsen av 
jämställdhet och hur man kan främja det i arbetslivet. 
 
 
 
Denna jämställdhetspolicy representerar vår ambition att skapa jämställdhet och en 
inkluderande arbetsplats där varje individ kan växa utan rädsla för diskriminering eller 
orättvisa på grund av kön, läggning eller bakgrund. Vi strävar efter att vara ett föredöme inom 
byggbranschen när det gäller jämställdhet och inkludering.    
 
 
 


