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Jamstalldhetspolicy

Vi pa B. Bodin Bygg & Byggledning AB tror pa och vardesatter fullstandig jamstalldhet.

Vi stravar efter att skapa en arbetsmilj6é dar alla har lika méjligheter, rattigheter och visas
respekt.

Var malsattning ar att:

- var verksamhet ska vara fri fran diskriminering och krankande sarbehandling,

- rekryteringsprocessen ska vara kompetensbaserad och fri fran diskriminering,

- sakerstalla en arbetskultur dar varje individ kdnner sig inkluderad och respekterad oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk harkomst, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder,

- framja lika mojligheter till kompetensutveckling for alla anstallda,

- framja balans mellan arbetsliv och privatliv,

- erkdnna och stotta olika fordldraskapsroller och framja en positiv paverkan pa
karridrsutveckling,

- tillhandahalla utbildning och medvetandegora for alla anstallda om betydelsen av
jamstalldhet och hur man kan framja det i arbetslivet.

Denna jamstalldhetspolicy representerar var ambition att skapa jamstalldhet och en
inkluderande arbetsplats dar varje individ kan vaxa utan radsla for diskriminering eller
orattvisa pa grund av kon, laggning eller bakgrund. Vi stravar efter att vara ett foredome inom
byggbranschen nar det géller jamstéalldhet och inkludering.
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