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Uppforandekod for underentreprendrer, leverantorer och konsulter

B. Bodin Bygg & Byggledning vill bidra till ett samhalle dar vi och andra féretag och
organisationer tar ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt ansvar.

Vi har formulerat en uppférandekod for att beskriva vara varderingar och de krav vi stéller pa
vara affarspartners i syftet att skapa langsiktiga och fortroendefulla relationer.

Koden ar baserad pa Global Compact-principerna om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo
och motverkande av korruption.

| uppférandekoden anvander vi det sammanfattande namnet ”leverantérer” som omfattar
alla underentreprendrer, leverantérer och konsulter anlitade av oss.

Vi forvantar oss att alla vara leverantorer delar vart bolags varderingar och efterlever
innehallet i uppforandekoden. Vi férvantar oss ocksa att de stéller motsvarande krav i
nastfoljande led.

Lagar och forordningar

Leverantorer ska folja gallande lagar, forordningar, foreskrifter och standarder. De som ar
anstallda hos eller arbetar under anstéallningslika forhallanden for foretaget ska ha
arbetsvillkor motsvarande de som galler enligt relevanta kollektivavtal. Foretaget ska ha alla
de tillstand, licenser och registreringar som kravs for att bedriva verksamheten.

Affarsetik

Leverantdrens verksamhet ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens och halla
en hog etisk standard. Verksamheten ska vara fri fran korruption, mutor, penningtvatt och
otillaten konkurrensbegransning. Representation och gavor ska préglas av 6ppenhet och
mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med affarsrelationen.

Skatter
Leverantorer ska folja gallande lagstiftning och principer for skattehantering och betalning av
skatt samt kunna beskriva de principer som styr denna.

Informationshantering

Konfidentiell information som rér var eller vara kunders verksamhet far bara anvandas for det
andamal den ar avsedd. Leverantorer ska skydda konfidentiell information genom att sdkra
den mot missbruk, stéld, bedrageri eller otillborligt réjande.
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Vara leverantoérer ska bedriva sin verksamhet pa ett ansvarsfullt satt i forhallande till
miljorisker och miljépaverkan och alltid tillampa forsiktighetsprincipen.

Leverantorer ska arbeta aktivt for att minimera avfall och utslédpp till f6ljd av verksamheten.
Naturresurser ska anvandas pa ett effektivt och langsiktigt hallbart satt.

Leverantorer ska utover vad som anges har folja samtliga specifika miljokrav som kan ha
stallts i samband med upphandlingen.

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Icke-diskriminering
Diskriminering, oavsett grund, far inte férekomma och leverantoren ska se till att trakasserier,
mobbning, hot, fortryck eller annan krdnkande behandling inte forekommer.

Foreningsfrihet
Leverantorer ska respektera anstéalldas rattighet att organisera sig i fackféreningar samt deras
maijlighet till kollektiva for handlingar utan risk for bestraffning, hot eller ofredande.

Anstallningsvillkor
Leverantorer ska sakerstélla att alla anstallda har:

e skriftliga anstallningsavtal
e ratt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och foradldraledighet

e ratt till veckovila enligt gallande lagstiftning

Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till anstéllda, pa utsatt tid och till fullo. Loneavdrag som
disciplinar atgard ar inte tillatet och det far inte forekomma nagon form av I6nediskriminering.

Aven de som arbetar for leverantdren under anstillningslika férhallanden ska behandlas i linje
med ovanstaende principer.

Tvangsarbete
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Leverantorer ska forbjuda all anvandning av tvangsarbete, slavarbete eller straffarbete. Allt
arbete ska ske under frivilliga former.

Leverantoren far inte foreskriva att arbetstagare lamnar over vardeforemal eller
identitetspapper som ett villkor for anstallning.

Barnarbete
Barnarbete far inte forekomma. Leverantorer far inte anstéalla barn under minimialdern for
anstallning i det land dar verksamheten bedrivs.

Arbetsmilj6é och sakerhet

Leverantoren ska sakerstalla att arbetsplatsen ar planerad och utformad sa att arbetsmiljon ar
sdker att vistas i. Leverantoren ska arbeta systematiskt och forebyggande for att standigt
forbattra arbetsmiljé och hélsa. Alla som arbetar foér leverantdrens rakning ska regelbundet
utbildas i sdker arbetsmiljo.

Leverantorer ska utdver vad som anges hér folja samtliga specifika arbetsmiljokrav som kan ha
stallts i samband med upphandlingen.

Uppfoljning och efterlevnad

Leverantoren ska folja upp eventuella 6vertradelser eller vid misstanke om 6vertradelse av
villkoren i denna uppférandekod.

Om B. Bodin Bygg & Byggledning upptacker avvikelser fran villkoren i denna uppférandekod,
och om forbattringar inte sker inom en 6éverenskommen period, kommer vi att 6vervaga att
avsluta samarbetet med leverantéren.
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